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Vermögenswirksame Leistungen 
Was Arbeitnehmer und Auszubildende nach 
Tarifvertrag erhalten 
 

 Gewerk-
schaft 

Tarifbereich Gebiet VL in Euro  
pro Monat 
AN/Azubi 

VL in Euro  
pro Jahr 

AN/Azubi  

Staatliche Förde-
rung auf Arbeit-
geber-Anteil in 
Euro pro Jahr* 

 

 Ver.di Abfallwirtschaft Bundesgebiet 20,00 240,00 48,00  

 Ver.di Bankgewerbe Bundesgebiet  40,00 480,00 80,00  

 IG Bau Bauhauptgewerbe West Arbeiter: 
0,13/Stunde1  

Angestellte: 
23,522  

Arbeiter: 
249,603 

Angestellte:  
282,24 

 
49,92 

 
56,45 

 

 IGM Bekleidungsindustrie Baden-
Württemberg 

Bayern (ohne 
Unterfranken) 

Berlin West 

Hamburg 

Hessen 

Niedersachsen/ 
Bremen 

Nordrhein 

Osnabrück 

Rheinland-Pfalz 

Schleswig-
Holstein 

Unterfranken 

Westfalen 

20,00/10,00 
 

20,00/10,00 
 

20,00/10,00 

20,00/10,00 

20,00/10,00 

20,00/10,00 
 

20,00/10,00 

20,00/10,00 

20,00/10,00 

20,00/10,00 
 

20,00/10,00 

20,00/10,00 

240,00/120,00 
 

240,00/120,00 
 

240,00/120,00 

240,00/120,00 

240,00/120,00 

240,00/120,00 
 

240,00/120,00 

240,00/120,00 

240,00/120,00 

240,00/120,00 
 

240,00/120,00 

240,00/120,00 

48,00/24,00 

 
48,00/24,00 

 

48,00/24,00 

48,00/24,00 

48,00/24,00 

48,00/24,00 
 

48,00/24,00 

48,00/24,00 

48,00/24,00 

48,00/24,00 
 

48,00/24,00 

48,00/24,00 

 

 IG Bau Beton- und  

Fertigteilindustrie 

 

Sachsen 

Mecklenburg– 
Vorpommern 

Mitte - Ost 

26,60 

24,00 

 
21,00 

319,20 

288,00 

 
252,00 

63,84 

57,60 

 
50,40 

 

 NGG Brauereien Bayern  

Thüringen 

Sachsen 

26,58 

– 

– 

318,96 

– 

– 

63,79 

– 

– 

 

 NGG Brot- und Backwaren West 

Ost 

26,59 

13,29 

319,08 

159,48 
63,82  

 IG Bau  Chemische Industrie4  NRW 39,88 478,56 80,00  

 IG Bau  Dachdeckerhandwerk  Bundesgebiet  25,92/13,29 311,04/159,48 62,21/31,90  

 
                                                
1 Der Arbeitgeber zahlt 0,13 Euro pro Stunde, wenn der Arbeitnehmer mit einer Eigenleistung von 0,02 Euro pro Stunde spart.  
2 Der Arbeitgeber zahlt 23,52 Euro pro Monat, wenn der Arbeitnehmer mit einer Eigenleistung von 3,07 Euro pro Monat spart. 
3 Durchschnittlich 1.920 Arbeitsstunden im Jahr, gemäß tariflicher Arbeitszeitverteilung nach BRTV § 3 1.2  
4 Betriebe mit tief-greifenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten: Öffnungsklausel für Höhe/Auszahlungszeitpunkt. Bei Umwandlung 
zur Altersvorsorge: zusätzliche Chemietarifförderung. 
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Vermögenswirksame Leistungen 
Was Arbeitnehmer und Auszubildende nach 
Tarifvertrag erhalten 
 

 Gewerk-
schaft 

Tarifbereich Gebiet VL in Euro  
pro Monat 
AN/Azubi 

VL in Euro  
pro Jahr 

AN/Azubi  

Staatliche Förde-
rung auf Arbeit-
geber-Anteil in 
Euro pro Jahr* 

 

 EVG Deutsche Bahn AG  Bundesgebiet  13,295 159,48 31,90  

 Ver.di Deutsche Post AG  Bundesgebiet  6,65 79,80 15,96  

 Ver.di Deutsche Telekom AG Bundesgebiet  6,65 79,80 15,96  

 Ver.di Deutsche Telekom AG 

Servicegesellschaften 

Bundesgebiet 6,656 

8,957 
79,80 

107,40 

15,96 

21,48 

 

 Ver.di Druckindustrie  Bundesgebiet 26,59 319,08 63,82  

 Ver.di Einzelhandel  NRW 

Ost 

13,29 

13,298 

159,48 

159,48 

31,90 

31,90 

 

 IGM  Eisen- und Stahlindustrie  Bundesgebiet 26,59 319,08 63,82  

 Ver.di Energieversorger  

Tarifgemeinschaft  

Energieversorgung 

Energie- und 
Versorgungswirtschaft 

 

Bundesgebiet  

 

40,00 

 

480,00 

 

 

80,00 

 

 

 NGG Erfrischungsgetränkeindustrie  NRW 39,88 478,56 80,00  

 NGG Fleischhandwerk  West 20,00 240,00 48,00  

 IG Bau  Floristik  NRW 

Hamburg, 
Niedersachsen, 
Schleswig-
Holstein  

13,309 

20,45 

159,60 

245,40 

31,92 

49,08 

 

 IG Bau Garten-, Landschafts-, 
Sportplatzbau 

West 

 

 

 

Ost 

Arbeiter: 

0,05/Stunde  

Angestellte: 

10,23/5,11 

– 

Arbeiter: 

120,00 

Angestellte: 

122,76/61,32 

– 

 

24,00 

 

24,55/12,26 

– 

 

 IGM Galvaniseure  

Graveure  

Metallbildner  

Bundesgebiet –10 – – 

 

        

 
                                                
5 Aufstockung auf 20,00 Euro bei Verwendung betrieblicher Altersvorsorge und Arbeitnehmerbeitrag von 30,00 Euro.  
6 Tarifbereich Deutsche Telekom Technischer Service GmbH und Deutsche Telekom Technik.   
7 Tarifbereich Deutsche Telekom Kundenservice GmbH.  
8 Entfällt für Arbeitnehmer, die AVWL (300,00 Euro/Jahr) in Anspruch nehmen.   
9 20,45 Euro/Monat, wenn Anlageform der Altersvorsorge dient. 
10 Ersetzt durch AVWL: 319,08 Euro/Jahr (159,48 Euro/Jahr bei Auszubildenden). 
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Vermögenswirksame Leistungen 
Was Arbeitnehmer und Auszubildende nach 
Tarifvertrag erhalten 
 

 Gewerk-
schaft 

Tarifbereich Gebiet VL in Euro  
pro Monat 
AN/Azubi 

VL in Euro  
pro Jahr 

AN/Azubi  

Staatliche Förde-
rung auf Arbeit-
geber-Anteil in 
Euro pro Jahr* 

 

 IG Bau Gebäudereinigung  West 

Ost 

–11 

– 

– 

– 

– 

– 

 

 Ver.di Groß- und Außenhandel NRW 

Sachsen-Anhalt 

26,59 

13,29 

319,08 

159,48 

63,82 

31,90 

 

 IGM Holz und Kunststoff 
verarbeitende Industrie  

Baden-
Württemberg 

Bayern 

Berlin/Branden-
burg 

Hamburg 

Hessen 

Kunststoff-
industrie Lippe 

Niedersachsen/ 
Bremen 

Rheinland-Pfalz 

Sachsen 

Sachsen-Anhalt 

Thüringen 

Westfalen-Lippe 

29,88 
 

26,59 

26,59 
 

31,43 

26,59 

26,59 
 

30,04 
 

26,59 

19,94 

32,40 

26,59 

29,88 

358,5012 
 

319,08 

319,08 
 

377,20 

319,08 

319,08 
 

360,50 
 

319,08 

239,28 

388,74 

319,08 

358,50 

 71,70 
 

63,82 

63,82 
 

75,44 

63,82 

63,82 
 

72,10 
 

63,82 

47,87 

77,75 

63,82 

71,70 

 

 IGM   Kfz-Handwerk  Baden-
Württemberg 

Bayern 

Berlin 

Brandenburg 

Bremen 

Hamburg 

Hessen 

Mecklenburg- 
Vorpommern 

Niedersachsen 

NRW 

Pfalz 

Rheinland-
Rheinhessen 

28,00/14,00 
 

26,59/13,29 

26,59/13,29 

– 

27,00/13,50 

26,59/13,29 

26,59/13,29 

– 
 

26,59/13,29 

26,59/13,29 

26,59/13,29 

26,59/13,29 
 

336,00/168,00 
 

319,08/159,48 

319,08/159,48 

– 

324,00/162,00 

319,08/159,48 

319,08/159,48 

– 
 

319,08/159,48 

319,08/159,48 

319,08/159,48 

319,08/159,48 
 

67,20/33,60 
 

63,82/31,90 

63,82/31,90 

– 

64,80/32,40 

63,82/31,90 

63,82/31,90 

– 
 

63,82/31,90 

63,82/31,90 

63,82/31,90 

63,82/31,90 
 

 

 
                                                
11 Nicht geregelt. 
12 Ecklohn/Stunde (Ecklohn: Normallohn eines über 21 Jahre alten Facharbeiter der untersten Tarifgruppe, aus dem sich durch 
prozentuale Zu- und Abschläge die Tariflöhne für die Lohngruppen berechnen). 
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Vermögenswirksame Leistungen 
Was Arbeitnehmer und Auszubildende nach 
Tarifvertrag erhalten 
 

 Gewerk-
schaft 

Tarifbereich Gebiet VL in Euro  
pro Monat 
AN/Azubi 

VL in Euro  
pro Jahr 

AN/Azubi  

Staatliche Förde-
rung auf Arbeit-
geber-Anteil in 
Euro pro Jahr* 

 

Saarland 

Sachsen 

Sachsen-Anhalt 

Schleswig-
Holstein 

Thüringen 

26,59/13,29 

– 

– 

26,59/13,29 
 

– 

319,08/159,48 

– 

– 

319,08/159,48 
 

– 

63,82/31,90 

– 

– 

63,82/31,90 
 

– 
 IGM Heizungsindustrie Baden-

Württemberg 

Hamburg 

Hessen 

26,59/13,29 
 

26,59/13,29 

26,59/13,29 

319,08/159,48 
 

319,08/159,48 

319,08/159,48 

63,82/31,90 
 

63,82/31,90 

63,82/31,90 

 

 IGM  Klempner- und 
Installateurhandwerk 

Bremen 

Hessen 

NRW 

26,59/13,29 

26,59/13,29 

26,59/13,29 

319,08/159,48 

319,08/159,48 

319,08/159,48 

63,82/31,90 

63,82/31,90 

63,82/31,90 

 

 IG Bau  Kunststoffverarbeitung  Baden-
Württemberg  

26,59 319,08 63,82  

 IG Bau  Landwirtschaft  Bayern  

Mecklenburg-
Vorpommern  

–13 

– 

– 

– 

– 

– 

 

 IGM  Metallhandwerk  Baden-
Württemberg 

Nordrhein-
Westfalen 

Rheinland-
Rheinhessen 

Saarland 

Schleswig-
Holstein 

26,59/26,59 
 

26,59/13,29 

 
26,59/19,94 

 

26,59/19,94 

26,59 

319,08/319,08 
 

319,08/159,48 
 

319,08/239,28 
 

319,08/239,28 

319,08 

63,82/63,82 
 

63,82/31,90 

 
319,08/47,86 

 

319,08/47,86 

319,08 

 

 

 NGG Obst und Gemüse  NRW 

Mecklenburg-
Vorpommern 

33,2314 

– 

398,76 

– 

79,75  

 Ver.di Öffentlicher Dienst  

Nahverkehrsbetriebe 

Versorgungsbetriebe  

Bundesgebiet  

Schleswig-
Holstein 

Bundesgebiet 

6,65 

13,30 

26,00 

79,80 

159,60 

312,00 

15,96 

31,92 

62,40 

 

        

 
                                                
13 Nicht geregelt. 
14 Umgewandelt in AVWL.   
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Vermögenswirksame Leistungen 
Was Arbeitnehmer und Auszubildende nach 
Tarifvertrag erhalten 
 

 Gewerk-
schaft 

Tarifbereich Gebiet VL in Euro  
pro Monat 
AN/Azubi 

VL in Euro  
pro Jahr 

AN/Azubi  

Staatliche Förde-
rung auf Arbeit-
geber-Anteil in 
Euro pro Jahr* 

 

 IG BCE Papiererzeugung  Baden – 
Württemberg  

Ost 

39,8815 478,57 

 

80,00  

 Ver.di Papierverarbeitung  West 

Ost  

26,59 

26,59 

319,08 

319,08 

63,82 

63,82 

 

 IGM Polstermöbel- und 
Matratzenindustrie  

NRW   – 16 – –  

 IG Bau Schilder-, Lichtreklame-
herstellerhandwerk 

West 26,59/26,59 319,08/319,08 63,82/63,82  

 IGM Textilindustrie Baden-
Württemberg 

Berlin 

Ost 

Hamburg/Schles-
wig-Holstein 

Hessen/ 
Rheinland-Pfalz 

Niedersachsen/ 
Bremen 

Nordbayern 

Nordrhein 

Saarland 

Südbayern 

Westfalen und 
Osnabrück 

20,00 
 

20,00 

30,00 

20,00 

 
20,00 

 
20,00 

 

20,00 

20,00 

20,00 

20,00 

20,00 

240,00 
 

240,00 

360,00 

240,00 

 
240,00 

 
240,00 

 

240,00 

240,00 

240,00 

240,00 

240,00 

48,00 
 

48,00 

27,00 

48,00 

 
48,00 

 
48,00 

 

48,00 

48,00 

48,00 

48,00 

48,00 

 

 IGM Tischlerhandwerk Baden-
Württemberg 

Saarland 

27,00 
 

26,59 

324,00 
 

319,08 

64,80 
 

63,82 

 

 Ver.di Transport und  

Verkehr  

NRW 

Brandenburg 

13,29 

26,59 

159,48 

319,08 

31,90 

63,82 

 

 Ver.di Privates Verkehrsgewerbe Niedersachsen 30,00 360,00 72,00  

 Ver.di Versicherungsgewerbe  Bundesgebiet 40,00 480,00 80,00  

 IGM Volkswagen AG  West –17 – –  

 IG Bau Wohnungswirtschaft West 26,59 319,08 63,82  

 
                                                
15 Bei Nutzung des Betrages zur Altersvorsorge zzgl. 134,98 Euro/Jahr. 
16 Ersetzt durch AVWL: 360,00 Euro/Jahr.   
17 Umgewandelt in betriebliche Zusatzversorgung (27,00 Euro/Monat). 
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Vermögenswirksame Leistungen 
Was Arbeitnehmer und Auszubildende nach 
Tarifvertrag erhalten 
 

 
* Die Arbeitnehmer-Sparzulage für VL-Verträge in Investmentfonds beträgt 20 % auf jährliche Einzahlungen von ma-
ximal 400,- Euro. Zulagenberechtigt sind in Deutschland unbeschränkt Steuerpflichtige. Ledige mit einem zu versteu-
ernden Jahreseinkommen bis zu 20.000,– Euro bzw. Verheiratete mit einem zu versteuernden Jahreseinkommen bis 
zu 40.000,– Euro. Das Bruttoeinkommen kann allerdings deutlich über den genannten Einkommensgrenzen liegen. 
Beschränkt Steuerpflichtige erhalten die Arbeitnehmer-Sparzulage unabhängig von der Höhe ihres Einkommens. 
Aussagen gemäß aktueller Rechtslage, Stand: August 2017. Die steuerliche Behandlung der Erträge hängt von 
den persönlichen Verhältnissen des jeweiligen Kunden ab und kann künftig auch rückwirkenden Änderungen (z. B. 
durch Gesetzesänderung oder geänderte Auslegung durch die Finanzverwaltung) unterworfen sein. 
 
Quelle: Aus dem WSI – Tarifarchiv 2017, Statistisches Taschenbuch Tarifpolitik vom Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliches Institut in der Hans-Böckler-Stiftung. Stand: Juni 2017.  
 


